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Le contrat d’apprentissage permet de se former tout en ayant un emploi ! C’est avoir un
salaire tout en préparant un diplome !
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Lapprenti est salarié de Uemployeur et suit une formation. Il alterne les périodes chez
Uemployeur et les périodes en Centre de Formation (CFA).

Cpprentss 9

— Jeunes de 16 a 29 ans

Employeunrs

— Tout employeur du secteur

privé ou public
- Des dispositions spécifiques

existent pour les jeunes de 15 ans
et certaines personnes de +

de 29 ans « (Travailleurs
handicapés...) ».

LE CONTRAT DE TRAVAIL ET LE SALAIRE

G

TEMPS DE TRAVAIL

Identique a celui des autres salariés de Uentreprise.
Le temps de formation fait partie de l'horaire

DUREE CONTRAT

Elle dépend du diplome
préparé. Un CDD de 6 mois
a 3 ans (voire 4 ans)
ou un CDI qui débute par
une période d'apprentissage.

REMUNERATION

Le montant varie
en fonction de l'age
de lapprenti.

de travail et est rémunéré comme tel. Durée
de la formation : au moins 25% de la durée totale
du contrat ou de la période d’'apprentissage.

LA REMUNERATION MINIMALE pour les contrats conclus a partir du 1¢ janvier 2019

1¢ année 27 % 43% 53 %* 100 %*
2¢ année 39% 51% 61%* 100 %*
3¢ année 55% 67% 78 %* 100 %*

(1) En pourcentage du minimum conventionnel si son montant est plus favorable que le SMIC

Des conventions ou accords de branche peuvent prévoir une rémunération plus favorable pour Uapprenti.

@ Calculez facilement votre salaire d'apprenti
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance




LES AVANTAGES DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Un salaire
- Une expérience professionnelle

- Une formation gratuite (financée par
les organismes gestionnaires de la formation)

- Un dipléme

- Des aides financiéres : se renseigner aupres
du CFA et de LOPCO de son employeur

- Exonérations de cotisations dans tous les cas

— Versement d’une prime sous conditions :

e Employeur du Secteur Privé de - 250 salariés
e Accueillant un apprenti préparant un dipléme
de niveau inférieur ou égal au BAC.

- 4 125 € max. la 1¢® année
- 2000 € max. la 2¢™ année
- 1 200 € max. max. la 3*™ année

A noter : lemployeur bénéficie d'aides pour le recrutement d'un apprenti.
Renseignements : www.alternance.emploi.gouv.fr

LACCOMPAGNEMENT
CHEZ LEMPLOYEUR

Chaque apprenti bénéficie de laccompagnement
d’'un maitre d’apprentissage.

Il s’agit du chef d’entreprise ou d’un salarié expérimenté.
Sa mission est d'aider Uapprenti a acquérir les compé-
tences nécessaires pour obtenir son diplome.

LES FORMALITES

Le contrat d’apprentissage doit étre établi
par écrit, signé par l'employeur

et lapprenti (ou son représentant légal)
et visé par le centre de formation.

) L'employeur le dépose
9 de % ensuite aupres
de sa chambre consulaire
ou de la direccte.

ILest possible de rompre un contrat
d’apprentissage a linitiative de l'apprenti
ou de 'employeur.

%Ap&xﬁedeca/zf/zat

L'apprenti doit contacter le médiateur
% de la chambre consulaire. Pour plus

La Mission Locale Haute-Garonne,
VOUS ACCOMPAGNE dans watre prajet 'APPRENTISSAGE

Pour bénéficier d’infos et de conseils relatifs a lapprentissage :
définir mon projet, choisir mon centre de formation, trouver mon employeur...

NP ANTENNE DU COMMINGES
Shaker 7 bd Pasteur
Sk Je télécharge ' 31800 SAINT GAUDENS
o Shaker TRENTE ET UN mlhg.st-gaudens@ml31.org
Tél.: 05 61 9500 60

POUR ALLER PLUS LOIN SUR LE CONTRAT D°APPRENTISSAGE

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance
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LEurope s'engage en France avec le Fonds social européen. Cette action est cofinancée par 'Union européenne.

d’informations, contacter la DIRECCTE.
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